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全面推进乡村振兴背景下基层农技推广队伍
研究与思考
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摘要:乡村振兴,人才为先,基层农技推广队伍是推动农业从依靠要素投入增长转向实现科技赋能的主力军

和排头兵.基于全面推进乡村振兴战略、人才强农、科技强农战略的大背景,以江苏省农业大市 Y市为例,开
展了基层农技推广人才体系及青年农技人才培养调研,深入探究江苏省基层农技人才队伍现状及难点,系统

分析了青年后备力量薄弱、职称学历存在城乡差异、新兴领域人才不足和教培体系有待完善等问题,最终提

出优化基层农技人才配置、合理设置招录岗位、创新教培方式、强化政策支持与激励制度等方面的对策建议.
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　　乡村振兴在实现社会主义现代化“两个一百

年”奋斗目标中具有重要的战略意义[１].党的二

十大报告指出,要全面推进乡村振兴,加快建设农

业强国,要深入实施科教兴国战略、人才强国战

略,强化现代化建设人才支撑.长期以来,由于农

业生产的弱质性和农业科技创新与转化实施的特

殊性、复杂性,我国农业成果转化率并不高.据统

计,每年通过各级政府部门鉴定的农业科技成果

近万项,可推广的仅占３０％左右,而实际转化率

仅为１５％左右[２],科技创新与农业产业发展的结

合度仍有较大的提升空间[３].“十四五”是我国全

面实施乡村振兴战略的关键时期,加快实现“科技

强农”与“人才强农”十分紧迫,加强基层农技推广

人才队伍建设意义重大.
在乡村振兴的具体实施过程中,基层农技推

广人才是连接广大农业农村主体的重要桥梁,是
打通农业科技成果转化“最后一公里”的重要中坚

力量,然而现阶段基层农业科技人才队伍呈现总

量少、人才缺口大[４]、结构不合理[５]、专业技能水

平老化[６]、激励机制缺乏的严峻形势,尤其职业教

育质量不高[７],导致“青黄不接”现象凸显.由此

看来,基层农业科技推广人才队伍建设仍然是全

面推进乡村振兴的薄弱点.已有对农业技术推广

领域的研究主要集中于农技推广体系宏观现状剖

析[８Ｇ１２]、农技推广体系改革创新研究[１３Ｇ１６]、具体农

技推广体系应用成效分析[１７Ｇ２０]等方面,缺乏基于

全面推进乡村振兴时代大背景下县乡两级农技推

广人才已有队伍状况及青年储备人才培养情况的

全面分析.而要解决现阶段人民日益增长的美好

生活需要与农业不平衡不充分发展之间的矛盾,
则亟需建设一支规模较大、素质较高的基层农技

推广人才队伍.
江苏省是我国十三大粮食主产区之一,Y 市

以占全国０．１８％的土地、０．６６％的耕地,生产了

约占全国１．１０％的粮食、１．２０％的肉类、２．７０％
的蛋类 和 １．８０％ 的 水 产 品,实 现 了 约 占 全 国

１􀆰００％的农林牧渔总产值[２１],位于全省前列,为
全国农业稳产保供做出了较大贡献.但目前仍面

临农业大而不强、产业品牌多而不精、生产经营粗

而不细等现实问题.推动农业依靠要素投入增长

转向依靠科技赋能,加快实现农业从“大”到“强”,
离不开农技人才.如何保持乡村振兴人才队伍的

活力,如何全方位培养好“站得出、豁得出、干得

出”的基层农业科技推广人才队伍,全面推进农业

农村高质量发展,是值得思考的现实问题.作为

农业大市,Y市面临的问题具有一定的广泛性和

代表性,探究 Y市农技推广队伍现状与建设路径

能够为其他省市提供一定的参考依据.
基于上述背景,本文以江苏省 Y 市为例,系

统研究全面推进乡村振兴背景下农业科技推广人
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才队伍的人员组成结构、发展现状及存在问题,并
基于实证调研数据,探索如何全方位壮大培养青

年农业科技推广人才队伍,健全基层农技人才引

育的长效机制,以期长效激发基层农技人才活力,
充分发挥其在全面推进乡村振兴、推进农业农村

技术创新与转化中的作用,为实现农业农村现代

化与高质量发展提供强劲的人才支撑.

１　农技推广队伍发展沿革及政策指向

１．１　农技推广队伍发展沿革

农技推广队伍的发展伴随我国农业生产的发

展进程和农技推广体系的改革变迁而波动变化.
改革开放至今的４０多年来,农技推广部门大致经

历了无偿农技推广Ｇ技物结合经营服务Ｇ公益性服

务的演变过程.改革开放初期,为适应家庭联产

承包责任制,农技推广体系迅速发展壮大,我国逐

步恢复各级农技推广机构,从事公益性、无偿的农

业技术推广.２０世纪８０年代中后期起,国家鼓

励农技推广机构开展经营性服务减少对上级财政

拨款 的 依 赖,逐 步 做 到 事 业 费 的 自 给[２２].到

２０００年前后农技推广机构开展农技推广工作与

农资经营相结合的“技物结合”经营性服务,在此

过程中也逐步实现了管理权限的下放,全国推广

“莱芜经验”,乡镇农技推广站的人、财、物管理权

由上级农业主管部门转移到各乡镇.在此演变过

程中,也出现了一些问题,由于管理权限下放至乡

镇,乡镇的农技推广机构缺乏上级部门的技术指

导与支持,自身技术储备老化,加之经费需要农技

推广机构自给,农技人员主要精力集中于通过技

术与农资配套服务的方式进行创收,缺乏时间开

展技术创新工作,导致服务质量下降.此外有部

分农技人员被借用至非农部门或其他岗位从事非

技术工作,基层农技推广陷入“线断、网破、人散”
的尴尬局面,农技人员总量不断缩减[２３].

针对基层农技推广的困境,自２０００年起,国
家开始调整农技推广部门的定位,确定其公益性

服务的属性.２００３年«关于基层农技推广体系改

革试点工作的意见»中明确指出,要“确保公益性

职能的履行,逐步退出经营性服务领域”.农技推

广体系中的公益性服务与经营性服务逐渐分离,
公益性农技推广服务由政府支持的农技推广部门

承担,农资企业逐渐进入经营性农技推广服务的

领域.与此同时,国家对农技推广部门进行机构

改革,农技人员数量进行了一定缩减,且拥有事业

编制.２０１３年«中华人民共和国农业技术推广法»
颁布,明确了公益性农技推广主要集中于技术示

范、病害检测、农业资源监测及农业信息宣传等方

面.此后农业技术推广体系的公益性推广职能逐

渐清晰,彻底与经营性推广服务相分离.２０１７年

出台的«农业部办公厅关于开展基层农技推广体

系改革创新试点的通知»,在全国１３个省份的

３６个县(市、区)开展基层农技推广改革创新试

点,促进了公益性推广与经营性社会化服务的融

合发展,推动了农技推广队伍提质增效[２４].
近年来,基层农技推广部门逐步开展测土配

方施肥、化肥农药减量增效、绿色生态防控等技术

的试验、示范及推广,大田生产应用新技术的比例

提高.同时农技推广人员的学历水平和知识层次

有所优化,农民接受推广服务和培训的时间增

加[２５].但仍存在自上而下的“项目依托式”农技

推广功能定位与农民技术需求目标之间的不匹

配[２６],而不同农业经营主体技术选择偏好差异对

农技推广途径产生了多元化的要求[２７],进而对农

技推广队伍的素质能力也提出了更高的要求.如

何实现有限的农技推广队伍服务达到供需精准匹

配相适应的状态值得思考和研究.
１．２　乡村振兴农技人才政策指向

民族要复兴,乡村必振兴.长久以来,由于城

乡发展不平衡导致城乡差距愈来愈大,而要全面

实现国民经济的健康稳定发展,实现中华民族的

伟大复兴,就必须实现乡村的全面振兴.在制约

我国乡村振兴的众多因素中,人才队伍建设是最为

根本的瓶颈问题,农技推广人才致力于农业产前、
产中、产后优秀农业技术的研究开发与推广应用,
始终服务于我国农业农村发展与振兴,因此研究基

层农技人才队伍建设不能脱离乡村振兴人才政策.
２０１７年习近平总书记在党的十九大报告中

就提出了乡村振兴战略,并且作为“七大战略”之
一写入了党的章程,是新发展阶段实现我国农业

农村现代化的重大决策部署[２８].２０１８年,党中

央、国务院专门制定印发«国家乡村振兴战略规划

(２０１８—２０２２年)»,擘画了全面推进乡村振兴的宏

伟蓝图,旨在通过战略规划科学有序地推动乡村产

业、人才、文化、生态和组织振兴.２０２１年我国第

一部直接以“乡村振兴”命名的法律———«中华人

民共和国乡村振兴促进法»出台,在这部法律中强

调了“加强农业技术推广体系建设”,并专门用一
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个章节对乡村振兴人才支撑进行了详细的法律规

定,其中明确指出“国家健全乡村人才工作体制机

制,推动专业人才服务乡村,促进农业农村人才队

伍建设”,展示了国家对做深做实乡村振兴人才工

作、夯实乡村振兴底部根基的决心.
中央一号文件是指导乡村振兴战略实施的纲

领性文件,是基层和地方开展乡村振兴各项工作

的重要依据[２９].表１为自乡村振兴战略提出以

来,２０１８－２０２３年发布的中央一号文件中有关乡

村振兴人才工作的表述.随着我国农业农村工作

的重点从脱贫攻坚转向全面推进乡村振兴,乡村

振兴人才队伍建设的决策部署也从顶层设计逐渐

细化.政策内容从人才工作制度建设逐步深入至

能力素质提升的领域[３０],根本目的在于打造出一

支“一懂两爱”的乡村振兴工作队伍,实现人才效

用最大化,真正助力农业农村高质量发展.综合

上述政策内容,足见人才队伍建设对于全面推进

乡村振兴的重要作用,也意味着乡村振兴人才队

伍建设研究将成为人才政策研究的热点领域.

表１　２０１８－２０２３年中央一号文件关于乡村振兴人才工作的决策部署

年份 政策内容

２０１８ 实施乡村振兴战略,必须破解人才瓶颈制约.汇聚全社会力量,强化乡村振兴人才支撑.

２０１９ 培养懂农业、爱农村、爱农民的“三农”工作队伍,引导各类人才投身乡村振兴.

２０２０ 畅通各类人才下乡渠道,出台推进乡村人才振兴的意见.

２０２１ 加强党对乡村人才工作的领导,将乡村人才振兴纳入党委人才工作总体部署,健全适合乡村特点的人才培养机制,强
化人才服务乡村激励约束.

２０２２ 加强乡村振兴人才队伍建设.加快培养科技领军人才、青年科技人才和高水平创新团队.深入推行科技特派员制度.

实施高素质农民培育计划、乡村振兴青春建功行动、乡村振兴巾帼行动.

２０２３ 加强乡村人才队伍建设.实施乡村振兴人才支持计划、高素质农民培育计划,大力发展面向乡村振兴的职业教育,深
化产教融合和校企合作.

２　Y市农技推广人才现状与困境分析

在我国农业发展历程中农技推广人才队伍是

全面推进乡村振兴战略必不可少的重要力量,肩
负着惠农政策传达与实施、新技术新模式推广应

用、开发带动乡村振兴地方特色产业发展等多项

重要使命[３１].在我国农业生产仍然处于小农经

营的背景下,小农户、新型农业经营主体对公益性

的农技服务仍然存在刚性需求.在如今农技推广

队伍总量供给乏力、农业生产需求更新换代的背

景下,如何保持基层乡村振兴农技推广人才队伍

的活力,培养出符合本地发展的实用型人才,是值

得讨论的课题.因此,为充分了解 Y市基层农技

人才现状与青年人才的培养情况,赴农业农村局

开展问卷调研和访谈,对统计数据进行整理和描

述性分析,主要分析内容如下.
２．１　老中青年龄梯队结构已形成,但后备力量略

显薄弱

　　由表２和表３可知,总体而言,Y市各市县区

与各乡镇的农技人员群体年龄结构呈现相似的特

征,基本形成了农技人员老、中、青年龄梯队结构,
且其中年龄在４５~５５岁之间的人数分布最多.
据统计,截至２０２１年,全国约有２５．１２万名农技

人员在基层农技推广战线工作超过２０年,占比超

过５０％,３５岁以下的仅有１７．７９％[３２].根据描述

性分析结果,Y市各县市区年龄在３５岁以下的青

年农技人员平均占比仅有１８．４３％,而乡镇仅有

１２．０５％,甚至部分乡镇青年农技人员数量不到

３％.总体而言与全国情况大致相当,但乡镇农技

人才队伍的后备力量略显不足,基层农技人员年

龄结构呈现老龄化的趋势.

表２　Y市各县市区农技人员年龄结构组成

地区

３５岁

以下/

人

３５~
４５岁/

人

４５~
５５岁/

人

５５岁

以上/

人

总数/

人

３５岁以下

占比/

％

D市 ２６ ４４ ６９ ２９ １６８ １５．４８

F区 ２８ ２９ ７７ ２９ １６３ １７．１８

Y区 ４０ ２４ ５１ ３０ １４５ ２７．５９

T区 １４ ２０ ２５ ３１ ９０ １５．５６

S县 １９ ２６ ５５ １５ １１５ １６．５２

J县 ２２ ５２ １５０ ８８ ３１２ ７．０５

N县 ６６ ４０ ７０ ４３ ２１９ ３０．１４

B县 １４ ２６ ２４ １８ ８２ １７．０７

X县 ２７ ２２ ３２ １４ ９５ ２８．４２

合计 ２５６ ２８３ ５５３ ２９７ １３８９ １８．４３
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　　乡镇为农技推广的前线,但“事多人少”“身兼

数职”的现象仍较为明显,且大部分农技队伍成员

大龄化、学历低.
由于行政事务性工作较多,存在精力不足、人

员匮乏的问题,缺乏对实际生产状况的了解,导致

基层农技推广体系的推广职能相对弱化.

表３　Y市各乡镇农技人员年龄结构组成

地区

３５岁

以下/

人

３５~
４５岁/

人

４５~
５５岁/

人

５５岁

以上/

人

总数/

人

３５岁以下

占比/

％

D市 ５６ ６６ １７３ ７５ ３７０ １５．１４

F区 ８ １２８ １５５ ６４ ３５５ ２．２５

Y区 ４ ２６ ８１ ４１ １５２ ２．６３

T区 ６ １７ ４１ ２８ ９２ ６．５２

S县 １９ ３２ ９６ ３２ １７９ １０．６０

J县 ３２ ５３ １１７ ２９ ２３１ １３．８５

N县 ４２ ５５ ５２ ４７ １９６ ２１．４３

B县 ２２ ６１ ９３ ２３ １９９ １１．０６

X县 ４８ ４６ ８０ １８ １９２ ２５．００

合计 ２３７ ４８４ ８８８ ３５７ １９６６ １２．０５

２．２　高学历职称人才比例有升高,但城乡差异依

然存在

　　由表４可知,城乡农技人员本科及以上学历

占比和高级职称占比有一定升高,但县市区与乡

镇之间存在较大的差异.乡镇农技员数量比县市

区农技员多４１．５４％,但在文化程度上乡镇农技

人员本科及以上占比较县市区低２０􀆰２４个百分

点,而高级职称占比平均比县市区低２３．０７个百

分点,部分乡镇高级职称占比仅有５％左右,高级

职称比例的城乡差值较大.

表４　Y市城乡农技人员学历职称情况

地区
本科及以上占比/％ 高级职称占比/％

乡镇 县市区 乡镇 县市区

D市 ７５．４１ ５９．５２ ５．１４ ４９．４０

F区 ３７．１８ ４６．０１ ８．４５ ２９．４５

Y区 ５．９２ ６０．００ ５．２６ ３３．７９

T区 ３１．５２ ６８．８９ ９．７８ ２３．３３

S县 ４１．３４ ６６．０９ １１．７３ ４０．００

J县 １６．０２ １６．３５ １９．０５ ２３．４０

N县 ２６．５３ ３９．７３ ５．６１ １４．１６

B县 ３４．１７ ７３．１７ １．５１ ３４．１５

X县 ４２．７１ ６３．１６ １７．７１ ４４．２１

平均 ３４．５３ ５４．７７ ９．３６ ３２．４３

　　由图１可知,整体而言,县市区农技人员本科

及以上学历数量较多,而各乡镇农技人员则以大

专学历为主,城乡之间的农技人员受教育水平存

在一定差异.同时还发现,乡镇农技站较长时间

没有开展人才招聘,乡镇层面缺乏高职称高学历

人才,已有农技员存在知识陈旧、应用新技术和信

息技术的能力不足等问题.

图１　Y市各县市区(A)和乡镇(B)农技人员学历结构

２．３　基层农技人员素质有提升,但新兴领域人才

不足

　　基层农技人员在一线服务,缺少接触和学习

新技术的机会,长此以往,个人专业知识和技能有

所退化,不利于新技术的示范推广.为此 Y市面

向基层农技人员和农村科技带头人开展专项培

训,年度经费为４５０万元,委托高等职业技术学校

围绕农业农村实用人才师资培育、农业农村实用

人才职业技能提升、基层农技推广队伍综合素质

强化、乡村治理业务培训４个方向设计并开展培

训课程.２０２２年,通过百千万工程培训农技人员

和科技带头人共计４１４０人,学员培训合格率达

９８％,学员对培训的满意度达９９．５％.
通过培训,基层农技推广队伍的知识层次和

技能水平得到提升,在一定程度上缓解了农技队

伍老龄化和技能老化的影响,但随着乡村振兴战

略和农业农村现代化的稳步推进,农业所需技术

已经不仅仅局限于传统农业,在特色经济作物、绿
色循环种养、智慧农业、生态农业、休闲农业及全

产业链综合服务等高新技术需求也十分旺盛.由

图２可知,县市区和乡镇的农技推广队伍中,专业
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方向主要集中于种植业、畜牧、水产、农机等专业,
而在智慧农业、循环农业、设施农业、绿色农业等

高新技术领域的专业技术人才较少.目前农技人

员的专业素养与现代农业发展需求之间还存在差

距.尤其是在乡镇,少有高层次农技人才有意愿

且能够长期为基层农业服务,高层次农技人才少

是基层农业技术推广体系的主要瓶颈.

图２　Y市各县市区(A)和乡镇(B)农技人员专业分布

２．４　青年人才教育新模式初建,但培养体系有待

健全

　　针对基层农技人员老龄化、青年农技人员短

缺等短板,２０２０年 Y市启动了农业农村人才培养

百千万工程项目,设立定向委托培养基层农业农

村人才发展专项资金,采用定向委培的形式培养

青年农技人才,发布了«Y市农业农村人才培养百

千万工程三年行动计划方案»及«Y市定向培养基

层农业农村人才实施方案»,面向拥有 Y 市县区

户籍且符合报考条件的中等职业学校应、往届毕

业生进行招生,招生专业为现代农业技术和畜牧

兽医,委托两所农业类职业技术学校进行培养,学
制三年.２０２０年 Y 市定向委托培养全日制专科

生２００名,本科生３０名,２０２１年实际招录培养全

日制专科生１１１人,２０２２年招录２００名全日制专

科生.最终取得学历的委培生可选择到乡镇农技

服务站、村集体、园区或合作社等单位从事农技推

广和管理工作,或可以选择获得相关资金扶持在

农业领域自主创业.
现代农业新业态的蓬勃发展、新技术的不断

更新、经营主体的日益多元,对农技推广人员的综

合素质、专业技能提出了新的要求.定向委培生

是农技推广队伍的新鲜血液,担负着新品种、新技

术、新模式的基层推广和服务的重要任务,其技术

专业性和实际应用性尤为重要.目前定向委培生

仅有现代农业技术和畜牧兽医两个专业,相较于

目前农业发展方向而言专业选择较少,在实际应

用中可能会有一定的专业短板,进一步丰富委培

生专业是努力的方向.
另一方面,定向委培计划面向的是中等职业

学校毕业生,这些考生年龄在１８岁左右,考生考

虑到免缴学费、发放补贴、家庭负担小、毕业即可

获得稳定编制等原因报考定向生.甚至有暂时缓

解和逃避就业压力的一些想法,其是否做好长期

留在基层的准备不得而知.如何合理规划委培生

配套培养模式十分关键,这关系到委培生的履约

率和基层农技人才能否真正服务好农业农村.

３　优化基层农技人才队伍的对策措施

乡村振兴,关键在人.基层农技人才的素质

和技术能力,直接关系到粮食安全、农产品质量安

全和生态安全等多个方面.关系到农村产业振兴

与农民增收,针对基层农技推广队伍年龄结构失

衡、专业方向与技术能力不足、人才培养有待强化

等问题,在全面推进乡村振兴的时代要求下,应多

角度采取强化措施,提升基层农技人员水平和队

伍活力.

３．１　优化基层农技人才配置,夯实农技推广人才

根基

３．１．１　科学设置专技岗位,创新农技推广方式方

法　要充分认识到党的二十大报告中提到的“人
才是第一资源”的重要意义,把人才问题的重要性

提升到新的战略高度.依据全面推进乡村振兴战

略的总要求,按照现代农业发展整体布局,结合基

层实际,有选择地引进包括特种养殖、智慧农业、
设施园艺、高效农业、休闲农业等专业技术型人

才;通过加入现代农业人才来创新农技推广方式

方法,逐步实现技术内容多样化、手段智能化和服

务对象专业化的推广模式,实现先进技术“教得

好、学得好、用得好”的良性循环.
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３．１．２　政策支持留住人才,保证基层岗位专才专

用　进一步巩固有利于人才发展的政策环境和良

好氛围,在任用环节上为青年科技人才提供发展

的空间,在评价环节合理设置评价标准,突出能力

导向、质量为先.建立以科技成果转化水平和服

务基层能力等为导向的激励评价机制,职称评定

方面向主动到乡镇基层就职的青年科技人才加大

倾斜力度,适当提升工作待遇,提高其开展科技服

务工作的积极性;同时要避免出现青年科技人才

分配至非农部门或被借用至非农岗位而无法利用

专业技能的情况,保证拥有专业技术能力的人才

能够施展才能,用人才动力激发乡村振兴活力.

３．１．３　优化现代技术培训,实现科研推广双向互

动　加强推广系统与农业科研部门的协同合作,
减少相互之间的条块分割.科研专家传授符合地

方产业发展的技术成果增加农技人员现代农业技

术储备,推动基层农技人员知识技能持续更新;农
技人员将地方基层的技术需求反馈给科研专家,
实现科研与推广、生产的无缝对接,可解决技术成

果推广慢、科研生产脱节的问题.此外,推广部门

与农业科研院所可就基层存在的技术难题联合申

报课题,在技术攻关和新技术、新模式的推广示范

方面形成合力,共同推动农业产业发展与升级.

３．２　推进农科教育系统建设,汇聚乡村振兴新生

力量

３．２．１　加强基层调研谋划,培育现代农林紧缺人

才　基于地方实际,大力开展基层调查与研究,深
入了解基层农业特色产业、主导产业和新兴产业

的技术需求和能力要求,最终由农业农村部门、教
育部门、用人单位共同制定委托培养方案,强化师

资队伍建设,按需设计培养方向和课程.在农业

占比较大的地市开办或挂牌乡村振兴学院,开设

乡村振兴、绿色农业、循环农业、休闲农业、智慧农

业等农业农村现代化课程,聘请各领域专家学者

或资深农技人员授课,提高紧缺型农技人才培养

质量.

３．２．２　完善定向培养模式,提升人才创新创业能

力　聚焦地方现代农业全产业链流程,合理规划

委培生实习与创新创业实践活动,强化理论与实

际的有效衔接.建议在委培的最后半学期,用人

单位和培养机构为委培生提供到基层农业推广部

门、地方涉农企业、合作社或家庭农场学习和具体

实践的机会,或可以选择进行社会调研、创新创业

等活动.为实现校园与社会的有效衔接做好充分

准备,提高委培生的职业认识和服务基层的基本

素养,增强其职业规划与创新创业能力,为服务乡

村振兴做好心理和能力的双重准备.

３．２．３　健全正向激励机制,树立服务“三农”职责

意识　设立乡村振兴人才奖励基金,为主动到发

展较为落后的基层就业的委培生提供生活补贴、
宿舍或住房补贴等福利保障,安排老农技员一对

一指导帮助,提升其适应能力;在技能培训、在职

教育、评奖评优、职称认定等方面,按表现给予委

培生一定的倾斜,并鼓励其考取专业技能证书,对
表现优秀的委培生进行媒体宣传与奖励,正向引

导委培生群体树立“建功乡村”的意识,提高职业

认同感和使命感.
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ResearchandThinkingonthePromotionTeamofGrassroots
AgriculturalTechnologyUndertheBackgroundof
ComprehensivelyPromotingRuralRevitalization

YUAihua,CHENGFangmei,WANGMeiling,SHIJianjun,SUNJianxiong,QINGuangwei,

CHENYingjiang,WANGWei
(JiangsuCostalAreaInstituteofAgriculturalSciences,Yancheng２２４００２,China)

Abstract:Ruralrevitalizationrequirestalentsfirst,thegrassrootsagriculturaltechnologypromotionteamisthe
mainforceandvanguardtopromoteagriculturefromrelyingonfactorinputgrowthtorealizingscienceand
technologyempowerment．Basedonthecomprehensivepromotionoftheruralrevitalizationstrategy,talent
strengtheningagriculture,andtechnologystrengtheningagriculturestrategy,YCity,alargeagriculturalcity
inJiangsuProvincewastakenasanexampletocarryouttheresearchonthegrassrootsagriculturaltechnology
promotiontalentsystemandthetrainingofyoungagriculturaltechnologytalents,anddeeplyexploredthe
currentsituationanddifficultiesofthegrassrootsagriculturaltechnologytalentteaminJiangsuProvince．This

paperanalyzedtheproblemssuchastheweakreserveforceofyoungpeople,theshortageoftalentsinemerging
fields,andtheneedtoimprovetheeducationandtrainingsystem．Finally,itputforwardcountermeasuresand
suggestionsfromtheaspectsofoptimizingtheallocationofgrassrootsagriculturaltechnologytalents,rationally
settinguprecruitmentposts,innovatingeducationandtrainingmethods,andstrengtheningpolicysupportand
incentivesystem．
Keywords:ruralrevitalization;grassrootsagriculturaltechnologypromotion;talentintroductionandeducation;

directionaltraining
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