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摘要:随着我国对农业现代化发展的高度重视,创新农学研究生培养模式成为当务之急。科技小院育人模式

作为一种新型培养方式,在农学研究生培养中展现出独特的创新应用价值。本文深入探讨了科技小院育人

模式在农学研究生培养中的重要意义,分析了其在理论与实践结合、创新能力培养、解决农业实际问题等方

面的突出优势。阐述了科技小院如何为农学研究生提供深入农村一线的实践机会,使他们能够将所学专业

知识直接应用于农业生产,在实践中提升专业技能和综合素质。同时,该模式促进了多学科交叉融合,培养

研究生的团队协作精神和沟通能力。此外,科技小院育人模式还加强了高校、科研机构与农业企业、农户之

间的合作,为农学研究生的培养搭建了更为广阔的平台,为我国培养出更多适应农业现代化发展需求的高素

质农学专业人才提供了有效途径。
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  农业硕士专业学位侧重于应用,主要为农业

技术推广和农村发展培养高层次应用型、复合型

人才,以更好地适应我国农业现代化和农村发展

对高层次专门人才的迫切需要[1-2]。农业硕士的

培养领域不断扩展,从最初的4个扩展到15个,
随着农业现代化和乡村振兴的日益发展,农学研

究生培养方向也在不断调整和完善。然而,当前

农学研究生培养面临着诸多挑战。一方面,部分

培养单位和导师对培养目标与定位存在认识偏

差,导致专业学位与学术学位分类培养不明确,同
质化现象明显[3-4]。另一方面,培养目标偏重于个

人学术兴趣,忽视了农业产业与社会需求,使得学

生服务“三农”经济社会发展能力不足。此外,偏
重单一专业领域知识能力训练,导致学生扎根“三
农”情怀缺失,难以满足农业产业发展对高层次、
应用型、复合型人才的需求[5]。科技小院育人模

式为解决农学研究生培养问题提供了新的思路和

方法[6]。科技小院将研究生培养与农业生产实践

紧密结合,实现了教书与育人、田间与课堂、理论

与实践、科研与推广、创新与服务的紧密结合[7-8]。
通过派驻研究生到农业生产一线,在完成理论知

识学习的基础上,重点研究解决农业农村生产实

践中的实际问题,有助于培养知农、爱农、兴农的

农业高层次应用型人才。科技小院育人模式不仅

能够提高农学研究生的实践能力和综合素质,还
能够为乡村振兴和农业农村现代化提供人才支

撑[9]。以科技小院为抓手,培养能够胜任和引领

现代农业产业发展的高层次、应用型、复合型人才,
在农学研究生培养中具有广阔的发展前景[10]。全

国现已建成1800多个科技小院,覆盖31个省份

和新疆生产建设兵团,有157个研究生培养单位

参与其中。有2700余名研究生指导教师和产业

专家、1万余名研究生投身科技小院的建设和运

行中[11]。预计未来会有更多的涉农高校参与到

科技小院的建设中来,科技小院也将进一步扩大

规模,覆盖更多的省份和地区,为更多的农村地区

提供人才支持和技术服务。为此,本文从实践教

学、人才培养模式、科技创新应用三个方面,系统

阐述了科技小院育人模式在农学研究生培养中的

创新应用,并对现阶段科技小院育人模式在培养

农学研究生中面临的挑战提出对策与建议,这将

有利于农学研究生人才培养目标的实现,助力新

农科建设。

1 科技小院育人模式的内涵与特点

科技小院育人模式是指研究生培养单位把农

业专业学位研究生长期派驻到农业生产一线,在
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完成理论知识学习的基础上,重点研究解决农业

农村生产实践中的实际问题,着力培养知农、爱
农、兴农的农业高层次应用型人才[8,12]。这种模

式将研究生培养与农业生产紧密结合,使学生能

够深入了解农业实际情况,掌握解决实际问题的

能力。与传统的研究生培养模式相比,科技小院

育人模式具有以下几个特点。
首先,“零距离、零门槛、零费用、零时差”服务

农民。科技小院以 “四零”服务为特色,真正做

到了与农民紧密相连[13]。科技小院的师生长期

驻扎在农村生产一线,与农民零距离接触。他们

生活在农村,工作在田间地头,能够第一时间了解

农民在农业生产中遇到的实际问题。科技小院向

所有农民开放,没有任何门槛限制。无论农民的

文化程度、种植规模大小,都可以随时向科技小院

的师生寻求帮助,科技小院的师生以通俗易懂的

方式为农民讲解农业科学知识和技术,让农民能

够轻松理解和掌握。科技小院为农民提供的服务

是完全免费的,农民不需要任何门槛就可以获得

科技小院的技术支持和咨询服务。科技小院能够

及时响应农民的需求,做到零时差服务。一旦农

民遇到问题,科技小院的师生会立即采取行动,尽
快为农民解决问题。在通州区永乐店镇西槐庄

村,科技小院的研究生们随时解答农民在日常生

产中遇到的问题,有解决不了的就查资料、询问导

师,并最终把解决方案提供给农民[14]。“零距离、
零时差、零门槛、零费用”服务村民和农业产业,
引导农民科学种植、高效生产。这种服务模式不

仅让农民受益,也让研究生在实践中更好地了解

农民需求,提高服务意识。
其次,集人才培养、科技创新、社会服务于一

体。科技小院不仅是人才培养的平台,也是科技

创新和社会服务的重要载体[15-16]。据不完全统

计,科技小院先后引进创新284项农业绿色生产

技术,推广应用技术的农田面积累计3773万hm2,
节本增收累计达700多亿元[17]。同时,科技小院

累计开展农业科普培训4000余场,服务20余万

人次,内容涉及绿色增产增效技术、绿色种养一体

化技术、绿色生态环境等方面,极大地提高了农民

的科学文化素质和农业生产技能。通过科普培

训,农民能够更好地掌握先进的农业技术和管理

方法,提高农业生产效益[18]。同时,也增强了农

民的环保意识和可持续发展观念,促进了农村生

态环境的改善,实现了农业产业绿色转型、乡村文

明建设和农田生态环保的 “多赢”[16,19-20]。

2 科技小院在农学研究生培养中的创新

应用

  淮阴工学院通过科技小院为农学研究生培养

打造了独特模式,并取得了显著成效。由学校牵

头建成的多个科技小院与企业的深入合作,实现

科研平台互补,提高了科研质量与水平,为农业产

业输送了人才资源;同时依托企业所拥有的优越

的一线人才优势、研究平台和大田试验示范基地,
在产教融合培养人才等方面开展了系列工作,为
应用型农学研究生培养贡献了力量,积累了丰富

的人才培养经验。

2.1 课程设置与实践结合

2.1.1 专业课程的前沿性与实践性 淮阴工学

院农学专业课程紧密关注农业科技前沿。一方

面,教师团队时刻关注国内外农业领域的最新研

究动态,将前沿技术和理念融入课程教学中。另

一方面,课程注重实践应用以及农业发展需求,通
过实地考察、实验操作等方式,让学生将理论知识

与实际生产相结合。如在作物栽培学相关课程

中,学生在科技小院的试验田进行不同栽培模式

的实践,对比分析产量和品质的差异,从而掌握实

际生产中的关键技术。

2.1.2 校企联合课程与案例教学 校企联合课

程在培养中发挥着重要作用。企业导师结合实际

生产案例,为学生讲解农业生产中的问题和解决

方案。例如,依托科技小院与江苏天丰种业有限

公司合作的农产品加工课程中,企业导师以企业

实际生产的农产品加工流程为例,分析各个环节

的技术要点和质量控制方法。案例教学则让学生

在具体的情境中分析问题、提出解决方案。学校

收集了大量农业企业的相关案例,组织学生进行

讨论和分析,培养学生的实际问题解决能力和决

策能力。实施方式上,校企联合课程通常在科技

小院开展,学生有机会直接接触企业的生产环境

和设备。案例教学则通过课堂讨论、小组报告等

形式进行,激发学生的学习积极性和主动性。

2.2 双导师制与导师组指导

2.2.1 双导师制度 为发挥科技小院优势,淮阴

工学院在农业研究生培养过程中,不仅为学生安
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排校内导师,同时依托科技小院创新设置了校外

导师培养制。校内导师通常具有扎实的学术理论

基础和丰富的教学经验,负责为研究生传授专业

的基础理论知识,帮助学生建立系统的知识体系。
校内导师还会关注研究生的学业规划和职业发

展,根据学生的兴趣、特长和能力,提供个性化的

学业指导和职业发展建议。校外导师通常是企业

及科研机构内具有丰富实践经验的农业企业专家

或行业领军人物,能够将实际生产中的问题和需

求带入教学中。校外导师通过在科技小院举办讲

座、实地指导等方式,与学生分享自己的实践经验

和行业动态。在农业企业管理课程中,校外导师

结合自己企业的管理经验,为学生讲解农业企业

的运营模式、市场开拓和风险管理等方面的知识。
此外,校外导师还为学生提供实习和就业机会,帮
助学生更好地了解行业需求,提高就业竞争力。

2.2.2 导师组指导 在科技小院创新设置由学

科专家、实践导师、项目导师组成的导师组制度。
导师组中,通常会有来自不同学科领域的专家,在
其各自专业领域具有深厚的学术造诣和丰富的研

究经验。学科专家负责为研究生提供专业的学术

指导,帮助学生解决在专业学习和研究中遇到的

问题。实践导师主要由具有丰富实践经验的农业

技术人员、企业管理人员或农村基层干部等组成。
他们的作用是指导科技小院中研究生的实践活

动,帮助学生将理论知识应用到实际生产中,提高

学生的实践能力和解决实际问题的能力。实践导

师还会为学生提供实践基地和实践项目,让学生

在实践中不断积累经验。项目导师通常是承担科

研项目的负责人或主要参与者,具有丰富的项目

管理经验和科研能力。项目导师负责指导研究生

参与科研项目,帮助学生了解项目的申报、实施、
验收等流程,提高学生的项目管理能力和科研

水平。

2.3 实践环节的创新举措

2.3.1 集中实践与分段实践的结合 集中实践

与分段实践相结合具有明显优势。集中实践可以

让学生在一段时间内全身心地投入到实际生产

中,深入了解农业生产的全过程,提高实践能力和

解决问题的能力。不具有1年以上企业工作经

历的研究生专业实践时间为1年,在这一年中,

学生可以在科技小院的合作企业或基地进行集中

实践,参与实际生产项目,掌握实际操作技能。分

段实践则可以让学生在课程学习的不同阶段,有
针对性地进行实践活动,将理论知识与实践相结

合。学校根据学生的学习进度和专业需求,合理安

排集中实践和分段实践的时间和内容,确保学生在

实践中不断提高自己的专业素养和综合能力。

2.3.2 实践基地的建设与利用 实践基地对于

科技小院的农学研究生培养至关重要。依托现有

的科技小院,学校积极与企业共建联合培养基地,
形成高效的运行管理体系与合作共赢的长效保障

机制。实践基地为学生提供了真实的生产环境和

实践机会,让学生在实际操作中掌握专业技能。
江苏淮阴水稻科技小院依托江苏天丰种业有限公

司建立的实践基地,拥有优越的研究平台、大田试

验示范和推广基地,为学生提供了良好的实践条

件。学校注重实践基地的建设,不断完善基地的

设施和设备,提高基地的教学和科研水平。同时,
学校还加强对实践基地的管理,制定严格的实践

管理制度,确保学生在实践过程中的安全和实践

质量。在利用实践基地方面,学校积极组织学生

到基地进行实习、实践和科研活动,让学生在实践

中不断成长和进步。通过将研究生置于农业生产

一线,使学生能够亲身参与从播种到收获的全过

程,掌握实际操作技能。在科技小院中,研究生们

学会了使用各种农业机械设备,提高了实践动手

能力。同时,在与农民的互动中,研究生们学会了

沟通与合作,增强了团队协作能力。这些实践经

验不仅丰富研究生的知识体系,还提高了综合素

质,就业后更具竞争力。通过解决实际生产中的

问题,研究生们锻炼了分析问题和解决问题的能

力。在科技小院中,研究生们面临着各种复杂的

农业问题,如病虫害防治、土壤改良等问题。研究

生们需要运用所学的理论知识,结合实际情况,提
出有效的解决方案。这种实践锻炼使研究生们的

思维更加敏锐,解决问题的能力得到了极大的

提升。

3 科技小院育人模式在培养农学研究生

中面临的挑战

3.1 实践环境的复杂性

科技小院的生活条件较为艰苦。科技小院通
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常位于农村地区,生活设施相对简陋。研究生面

临住宿条件差、交通不便、网络信号不稳定等问

题。这些艰苦的生活条件可能会影响研究生的学

习和生活积极性,甚至导致部分学生中途退出。
一些偏远地区的科技小院可能没有独立的卫生间

和洗浴设施,学生需要到较远的地方解决生活问

题。此外,交通不便也会给学生的出行带来困难,
影响与外界的交流和学习。

科技小院的人际关系较为复杂。在科技小院

中,研究生需要与农民、企业人员、地方政府官员

等不同群体打交道。不同群体的利益诉求和沟通

方式各异,这给研究生的人际交往带来了很大的

挑战。一方面,农民的文化水平和科技素养相对

较低,对新技术的接受程度和理解能力有限。研

究生需要用通俗易懂的语言向农民介绍农业技

术,耐心解答疑问,这需要较高的沟通能力和服务

意识。另一方面,企业人员和地方政府官员往往

更关注经济效益和社会效益,对于科技小院的期

望和要求也与农民不同。研究生需要在不同群体

之间进行协调和沟通,寻求各方利益的平衡点,这
对其人际交往能力和协调能力提出了很高的要求。

3.2 教学资源的有限性

科技小院师资力量相对不足。科技小院的指

导教师数量相对较少,且往往不能时刻在小院中

指导学生。这使得研究生在实践过程中遇到问题

时,不能及时得到专业的指导和帮助。此外,由于

科技小院涉及多个学科领域,需要具备多学科背

景的教师进行指导。然而,目前高校中具有多学

科背景的教师相对较少,难以满足科技小院的教

学需求。
科技小院科研设备缺乏,与高校实验室相比,

科技小院的科研设备相对简陋。一些先进的实验

仪器和设备无法配备,这限制了研究生开展高水

平科研工作的能力。在进行较为复杂的实验时,
缺乏必要的仪器设备,影响实验结果的准确性和

可靠性。同时,由于科技小院的科研经费相对有

限,也难以购置和更新先进的科研设备。

3.3 培养机制的不完善

科技小院现有评价体系不健全。目前,对于

科技小院培养的农学研究生的评价体系还不够完

善。以论文发表为主要指标的传统评价方式无法

全面反映学生在科技小院中的实践成果和综合素

质。一方面,科技小院的实践成果往往难以用论

文的形式进行体现,如农业技术推广效果、农民增

收情况等。这些实践成果对于农业生产和农村发

展具有重要意义,但在现有的评价体系中却难以

得到充分体现。另一方面,现有的评价体系对学

生的创新能力、实践能力和社会责任感等综合素

质的评价不够全面和客观。这导致学生在实践过

程中只注重论文发表,而忽视了自身综合素质的

提升。
科技小院培养方案缺乏针对性。不同地区的

科技小院面临的农业问题和需求各不相同,而目

前的培养方案往往缺乏针对性。不能根据当地的

实际情况进行个性化的培养,影响了研究生的培

养质量。在一些地区,特色农业产业发展迅速,需
要培养具有相关专业知识和技能的研究生。但现

有的培养方案无法满足这一需求,导致学生在毕

业后难以适应实际工作的需要。

3.4 学生自身的适应性

科技小院的学习和生活环境与高校有很大的

不同,研究生可能会感到孤独、焦虑和压力。同

时,面对实践中的各种困难和挑战,学生容易产生

挫败感,影响学习和工作的积极性。在实验失败

或与农民沟通不畅时,会导致学生对自己的能力

产生怀疑,需要及时进行心理疏导。此外,由于科

技小院的生活相对单调,学生会感到孤独和寂寞,
这也会对心理健康产生一定的影响。农学研究生

在高校中主要接受理论知识的学习,实践能力相

对较弱。而科技小院的育人模式强调实践能力的

培养,学生可能在短时间内难以适应这种转变,导
致专业知识与实践能力的不平衡。在田间实践

中,学生会发现自己对某些实际操作技能掌握不

足,需要加强实践锻炼。同时,由于实践经验的缺

乏,学生在解决实际问题时会过于依赖理论知识,
缺乏灵活性和创新性。

4 应对科技小院育人模式挑战的策略

4.1 改善实践环境

持续加强基础设施建设,加大对科技小院的

投入,改善住宿、交通、网络等基础设施条件,为研

究生提供良好的生活和学习环境。可以为科技小

院配备独立的卫生间、洗浴设施和网络设备,方便
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学生的生活和学习。同时,加强交通建设,改善交

通条件,方便学生出行。加强对研究生的人际交

往能力培养,提高学生与不同群体的沟通协调能

力。建立良好的合作机制,促进农民、企业、政府

和高校之间的有效合作与交流。可以通过组织培

训、交流活动等方式,提高研究生的沟通能力和服

务意识。同时,建立科技小院与企业、政府之间的合

作平台,共同开展农业科技创新和示范推广工作。

4.2 优化教学资源

加强师资队伍建设,加大对科技小院指导教

师的培训和支持力度,提高教学水平和实践能力。
同时,吸引更多具有多学科背景的教师参与科技

小院的教学和指导工作。可以组织教师参加农业

技术培训、实践锻炼等活动,提高教师的实践能

力。通过引进、合作等方式,吸引更多具有多学科

背景的教师参与科技小院的教学和指导工作。完

善科研设备配置,加大对科技小院的科研经费投

入,完善科研设备配置,提高研究生的科研水平。
可以根据科技小院的实际需求,购置和更新先进

的科研设备。同时,加强与高校实验室、企业研发

中心等单位的合作,开展联合科研项目,共享科研

设备资源。

4.3 完善培养机制

建立科学、合理的评价体系,全面评价研究生

的实践成果和综合素质。注重对实践能力、创新

能力和社会责任感等方面的评价,引导学生注重

自身综合素质的培养。将农业技术推广效果、农
民增收情况等实践成果纳入评价体系,同时增加

对学生创新能力、实践能力和社会责任感等方面

的评价指标。通过多元化的评价方式,全面客观

地评价学生的综合素质。制定个性化的培养方

案,根据不同地区科技小院的实际情况,制定个性

化的培养方案。注重培养学生的专业知识和实践

能力,提高适应能力和创新能力。根据当地的农

业产业特点和需求,设置相关的专业课程和实践

项目。同时,加强与政府、企业之间的合作,为学

生提供实习、就业等机会,提高适应能力和创新

能力。

4.4 提高学生适应性

加强对研究生的心理健康教育,提高学生的

心理调适能力。建立心理辅导机制,及时为学生

提供心理疏导和帮助。组织心理健康讲座、心理

咨询等活动,提高研究生的心理健康意识。此外,
不断促进专业知识与实践能力的融合,加强对研

究生的实践能力培养,促进专业知识与实践能力

的融合。通过实践教学、实习等方式,提高学生的

实践能力和创新能力。增加实践教学的比重,组织

学生参加田间实践、农业技术推广等活动。同时,引
导和鼓励学生积极参与科研项目,提高科研能力。

5 展望

科技小院育人模式在农学研究生培养中展现

出诸多创新应用。在实践教学方面,研究生长期

驻扎农业生产一线,以实际问题为导向开展科研,
与农民零距离接触,提高了实践能力和服务意识。
人才培养模式上,多学科交叉培养复合型人才,产
学研合作联合多方力量共同培养人才,注重 “三农”
情怀培养以增强学生社会责任感和使命感。科技

创新应用中,在农业生产一线开展科技创新,将科

研成果转化为实际生产力,为农业绿色发展提供

技术支持。该模式具有显著优势,提高了农学研

究生的实践能力和综合素质,促进了农业科技成

果转化,推动了农业产业发展,培养了知农爱农新

型人才,为乡村振兴提供了人才支撑。
科技小院育人模式在未来农学研究生培养中

具有广阔的发展前景。随着国家对农业现代化和

乡村振兴的高度重视,科技小院将得到更多的政

策支持和资金投入,不断完善基础设施建设和师

资队伍建设,为农学研究生培养提供更好的条件。
未来,科技小院将进一步加强与国内外高校、科研

机构、企业的合作与交流,引进先进的农业技术和

管理经验,提升自身的创新能力和服务水平。同

时,科技小院将不断拓展服务领域,从传统的种植

业、养殖业向农产品加工、农村生态环境治理、农
村文化建设等领域延伸,为乡村全面振兴提供全

方位的支持。科技小院育人模式将持续推动农业

现代化和乡村振兴中发挥重要作用。通过培养更

多知农爱农新型人才,将先进的农业科技成果应

用于农业生产实践,提高农业生产效率和质量,促
进农业产业升级和转型,为实现农业现代化战略
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InnovativeApplicationofEducationModeofScienceandTechnology
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Abstract:WithChina sgreatattentiontothedevelopmentofagriculturalmodernization,innovatingthe
cultivationmodeofagriculturalpostgraduateshasbecomeanurgentmatter.Asanewcultivationmode,the
educationmodeofscienceandtechnologycourtyardsshowsuniqueinnovativeapplicationvalueinthecultivationof
agriculturalpostgraduates.Thispaperdeeplydiscussedtheimportantsignificanceoftheeducationmodeof
scienceandtechnologycourtyardsinthecultivationofagriculturalpostgraduates,andanalyzesitsoutstanding
advantagesincombiningtheorywithpractice,cultivatinginnovationability,andsolvingpracticalagricultural

problems.Itexpoundshowscienceandtechnologycourtyardsprovideagriculturalpostgraduateswithpractical
opportunitiestogodeepintothefrontlineofruralareas.Inaddition,theeducationmodeofscienceandtechnology
courtyardsalsostrengthensthecooperationamonguniversities,scientificresearchinstitutions,agricultural
enterprisesandfarmers,buildsabroaderplatformforthecultivationofagriculturalpostgraduates,and

providesaneffectivewaytocultivatemorehigh-qualityagriculturalprofessionaltalentswhocanadapttothe
developmentneedsofagriculturalmodernizationinChina.
Keywords:scienceandtechnologycourtyard;agronomyspecialty;educationmode;postgraduateeducation
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