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新农科建设背景下农学专业创新复合型人才
培养模式的探索与思考

宫香伟,刘春娟,贾宝艳,敖 雪,于海秋
(沈阳农业大学 农学院,辽宁 沈阳110866)

摘要:农业强国建设作为一项重要而特殊的战略目标任务,对人才需求具有鲜明的时代性、行业性、区域性、
层次性和发展性。为了培养“三农”创新复合型人才,本文结合传统农学专业培养模式中培养方案与产业需

求不吻合、实践教学与理论课程不匹配、师资队伍建设与结构不合理等主要问题,以沈阳农业大学农学专业

为例,通过革新教育教学理念、优化师资队伍建设、促进产学研协同育人,以新理念、新机制、新举措来整体构

建符合时代需要、彰显中国特色、支撑农业强国的新型农学教育体系,进而有效构建了长效的校政企利益共

同体。通过运用实践与创新高度协同整合,以达到有针对性培养复合型人才的目的,为新农科建设涉农高校

人才培养体系的塑造探索提供有效参考。
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  2022年《教育部办公厅等四部门关于加快新

农科建设推进高等农林教育创新发展的意见》(教
高厅〔2022〕1号)出台,明确提出了推进我国高等

农林教育创新发展的指导性意见。立足新时代新

征程,锚定农业强国建设目标,切实抓好农业农村

工作,必须坚持以党的二十大精神为引领,以习近

平总书记关于“三农”工作的重要论述为根本遵

循,学习贯彻中央农村工作会议精神,面向新农业、
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ResearchonCultivationModeofOutstandingTalentsofHorticulture
SpecialtyUnderBackgroundofRuralRevitalization
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Abstract:WiththedevelopmentofhigheragriculturalcollegesanduniversitiesinChina,thepromotionofhigh-

qualitycurriculumconstructionandhigh-levelcultivationofagriculture-relatedexcellenttalentswasakeylink.
High-qualitycurriculumconstructionandhigh-levelcultivationofoutstandingagriculturaltalentscomplemented
eachotherandwerenotonlyofgreatvalueintheoreticalresearchbutalsoofgreatsignificanceatthelevelof

practicalapplication.Thisstudytookthecurrentsituationofhorticulturalcoursesonbusinessconstructionin
Chinashigheragriculturalcollegesastheentrypoint,takinghorticulturalcoursesonbusinessteachingasan
example,exploredandcarriedouttheteachingmethodthatwaspracticalandintegratedpracticalinnovation.
Aseriesofexistingproblemswereimprovedtoenhancetheacademiclevel,professionalismandinnovation
abilityoftheuniversitystudents.Atthesametime,whenthecurriculumreformachievedsuccessandaccumulated
experience,itcouldprovideareferencefortheteachingreformofotheragronomycourses,promotethehigh-

qualitydevelopmentofagronomycurriculumconstruction,andprovidepracticalpathsforcultivatingexcellent
talents.
Keywords:ruralrevitalization;horticulturalmanagementcourses;teachingreforms;talenttraining;practice
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新乡村、新农民、新生态,高站位、高标准、高质量

加快推进新农科建设,从而更有力地支撑服务农

业强国建设[1]。全面推进乡村振兴,实现农业农

村现代化,关键在科技、在人才。涉农高校作为农

林类专业型、管理型和复合型拔尖创新人才培养

重要基地,在严格遵循高等教育发展一般规律的

前提下,必须主动对接农业强国建设新势头下各

类产业融合的新趋势与行业创新的新要求,切实

把新农科建设作为涉农高校综合改革发展的重要

切入点和战略抓手,持续增强自身学科专业体系、
人才培养体系、质量考核评价体系、内部治理体系

等各个方面的自主性、前瞻性、适应性、针对性,着
力培养“懂农业、爱农村、爱农民”的新型人才[2-3]。
如何聚焦农业强国建设的人才短板,整体提升涉

农高校的人才自主培养质量,培养造就规模宏大

的“三农”拔尖创新与复合型人才,是加快推进新

农科建设亟待破解的实践难题[4]。农学(Agronomy)
是中国普通高等学校本科专业,主要研究作物生

产、作物遗传育种等方面的基本知识和技能,从事

作物栽培与土壤耕作、作物转基因育种、种子生产

与检验、农产品加工与营销等相关工作[5],培养的

学生具有健全人格及社会责任感,是有创新、创造

和敬业精神的农学学科的复合型人才。因此,农
学是农业科学中重要的主干学科,是打赢脱贫攻

坚战、实现我国乡村振兴的核心专业。本文通过

梳理当前传统农学专业培养模式存在的主要问

题,进一步提出新农科背景下人才培养体系的改

革与思考,初步总结沈阳农业大学创新复合型人

才培养取得的成效,为我国乡村振兴发展及农业

强国建设提供有力的人才支撑。

1 传统农学专业培养模式存在的主要
问题

1.1 培养方案与产业需求不吻合

新农科作为我国农林高等教育的“升级版”和
“创新版”,既是应运而生、顺势而为,也是时代之

需、人民之盼,更是党之大计、国之大者。面向农

业强国建设培养知农爱农新型人才,既要对标对

表农业强国的人才需求标准,也需要掌握“三农”
人才成长和成才的规律,更要用足用活涉农高校

人才培养的独特环境和优势资源。传统农学专业

培养内容滞后于现代农业经济发展,教师授课内

容没有及时更新,导致学生所获得的知识过于陈

旧老化,且动手实践操作能力较弱,多限于理论阶

段,与现代新农科实际需求脱节[6]。另外,全国农

业院校普遍存在过多关注创新型人才,即某一方

向较为突出的拔尖学生,培养方案多以围绕读研、
读博、出国留学等深造设置,而往往忽略了对复合

型人才的培养,面向企业应用、基层农业生产、农
业推广与实践的课程设置较少甚至缺失[7]。以科

技为引领的农业现代化建设,正扛起保障粮食安

全重任。智慧农业种植区,全天候物联网土壤墒

情检测、智能水肥药一体化灌溉,这需要很多具有

扎实的专业理论基础和丰富实践经验的基层农业

科技综合型专业人才。随着传统农业向现代农业

的过度,基层农业科技复合应用型人才的短缺严

重制约了乡村振兴的全面发展。
1.2 实践教学与理论课程不匹配

科技是第一生产力,人才是第一资源,创新是

第一动力,三者融通并内化于农业强国建设的生

动实践。目前,实践教育教学环节薄弱仍是限制

农学专业创新复合型人才培养的主要障碍因素,
尽管培养方案中明确设置了实践、实验和实习教

学,但实践教学考核在实际操作中普遍存在只依

据报告或论文,而不注重实践教学的过程,“走马

观花”“囫囵吞枣”式,并多以参观农业科研院所、
涉农企业、种植基地或农民合作社为主,学生很难

掌握核心环节和技术[8]。部分农业高校会根据教

师研究方向和从事科研内容设置实践课程,而不

是完全从专业需求、学生培养及农业强国建设等

方面综合考虑,这易导致实践课程与理论课程内

容之间没有紧密联系,学生所获取的知识结构较

为单一,难以将所学理论知识与实践有效结合在

一起[9]。从课程设置上来看,实践课在培养方案

中占比过少,传统农学专业实践课程教学所占比

例仅为20%[10],且多数实践课程内容较为陈旧,
与现代农业产业内容结合不紧密,仍安排学生进

行人 工 插 秧、播 种、除 草、间 苗 等 基 本 农 事 操

作[11]。尽管“刀耕火种”可以让学生全面感受通

识教育与“农匠”精神,但这与大田实际生产中的

机械化作业、智能化整地及无人机播种等现代化

生产方式相违背,导致实践课程与人工智能、大数

据分析等高新技术的融合度不够,无法拓宽学生

现代农业方面的视野[12]。
1.3 师资队伍建设与结构不合理

适应社会需求、培养有用人才,是教育的立身

之本、发展之基和动力之源。学生是培养的主体,
教师是人才培养的载体,新农科人才的培养不仅

在“学”,也重在“教”,教师队伍素质直接决定了高

校的办学水平和能力[13]。目前大多数农林高校

09



11期  宫香伟等:新农科建设背景下农学专业创新复合型人才培养模式的探索与思考       

在人才引进时多以学术论文的数量和质量作为入

职人员的引进门槛,未能集中在国家战略和学校

发展重点方向考虑,常导致理论性教师偏多,尽管

教师学历较高,但应用型人才引进不足,忽略了教

师的实践能力。教师入职后就进入各个课题小组

或研究团队,其个人思想素质、科研水平对学生培

养质量必然具有差异性,同时承担大量基础教学

工作和科研任务,主要时间和精力用在科研项目、
出版著作、成果报奖上,没有更多机会参与农业实

践锻炼,且晋升压力和自身发展定位模糊,对于专

业培养目标不清晰,进而影响学生培养质量[14]。
传统农学实践课程带队教师多为同一专业,整个

教学环节中缺乏交叉学科教师的参与,如土壤学、
植物病理学、分子生物学等,导致教学内容的宽度

和深度不足。培养知识更新、跨界以及学科交叉

的新农科人才,必然要求教师首先要跨界发展,进
而更好地引导学生适应未来社会发展的需求。另

外,教师队伍构成国际化水平不够、开放意识不强

等相关问题也会影响农学专业学生创新和实践能

力等方面的综合培养[15]。
1.4 产学研协同育人效果不理想

农业强国建设作为一项重要而特殊的战略目

标任务,对人才的需求具有鲜明的时代性、行业

性、区域性、层次性和发展性。科教融合是高校培

育科技创新人才的重要保障,新农科建设要求涉

农高校主动对接一、二、三产业融合发展,加强农

业与科技结合、产学研协作,通过企业科技创新人

才需求和高校人才培养体系的高度适配,激发人

才创新潜质,培养其跨学科创新能力和系统思

维[16]。而从我国科技体制机制的现状来看,当前

部分农业高校在产学研合作上还存在行动力不

足、“三农”情怀缺失、课堂教学与生产实践脱节、
创新创业能力弱等情况,难以为拔尖创新与复合

型人才提供良好的培养与成长环境。校企联合育

人模式尽管多样但较为零散,“专业+企业(行业)+
项目”嵌入式协同育人工作成效欠缺,农业高校人

员没有与企业精准对接,不熟悉涉农企业的环境

和真正需求,盲目研究搞出来的科研成果不符合

涉农企业的需要[17-18]。涉农高校传统人才培养

模式与行业产业需求未能做到精准衔接,人才培

养供给侧和产业需求侧在结构、质量、水平上还不

能完全适应,部分企业频繁出现用工缺口甚至是

“用工荒”,尤其是生物技术、智慧农业等农业新技

术、新业态方面的人才更是奇缺,与此同时,高校

农科毕业生“就业难”问题仍然存在,人才供需失

衡形势未得到有效缓解。另外,企业更注重同高

校开展技术合作,对学校教学模式、教学手段缺乏

足够了解,加之合作主体各自的责任、职权和义务

不够明确,无法建立一个长期、稳定、制度化的利

益共同体,人才培养模式落地生根困难。

2 新农科背景下农学专业创新复合型人
才培养模式的改革与举措

  涉农高校作为新农科建设的主战场、主阵地、
主平台、主力军,必须以高度的思想自觉和行动自

觉,着眼于世界百年未有之大变局和中华民族伟

大复兴的战略全局,深深扎根中华大地,牢牢把握

并始终坚守支撑服务农业强国建设的价值导向,
坚持以立德树人为根本、以强农兴农为己任,不断

从党领导“三农”工作高质量发展的奋斗历程和辉

煌成就中汲取智慧和力量,心无旁骛地集成推进

新农科建设,致力于培养造就大批厚植大国“三
农”情怀、投身乡村振兴一线、勇担民族复兴大任

的知农爱农新型人才(图1)。

图1 新农科建设背景下农学专业

创新复合型人才培养体系

2.1 修订人才培养方案,革新教育教学理念

以人为本是新农科建设的核心目标,人才培

养是新农科建设的根本任务。农学专业创新复合

型人才培养若想取得成效,需明确解决3个根本

问题,即“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”。
要秉持“学必期于用、用必适于地”的育人理念,将
创新创业教育提升到与专业教育同等重要的认识

高度,以现代农业发展需求为导向,充分发挥农业

高校的学科优势,培养出国家、社会、行业所需的

新型农科人才。结合农学专业特色,改革人才培

养方案,推动多学科交叉融合,加快布局新农科组

织体系。各涉农高校要逐渐优化学科组织机构,
在改造提升现有涉农专业、布局新兴涉农专业、调
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整优化专业结构的基础上,重构学院、学科布局,
探索新农科人才培养新范式。以新农科建设下的

创新复合型人才需求为导向,融入 OBE(Out-
come-BasedEducation)培养理念,及时和持续改

进创新复合型人才培养环节[19]。在传统专业课

程更新升级的基础上,通过模块化课程结构分别

设置实践创新类、信息技术类、职业规划类、人文

社科类等相关教育课程,形成学科、专业一体化、
全方位、全链条的培养模式。协调学校实践基地、
科研平台、学院学科、创新创业训练项目,号召学

生深入农村,帮助农民,建设农业,将“三农”情怀

融入人才培养的各个环节,真正服务“三农”工作。
2.2 注重课程思政建设,提升知农爱农情怀

教育部关于印发《高等学校课程思政建设指

导纲要》的通知中明确强调,要把思想政治教育贯

穿人才培养体系,全面推进高校课程思政建设,发
挥好每门课程的育人作用,提高高校人才培养质

量。农学专业注重理论与实践相结合,培养创新

能力和实干精神。因而引导思政教育理念,注重

在课程教学中将知识传授和价值引领有机融为一

体,更新蕴含的知识内容结构,涉及农史,包括校

史、农业发展史、涉农人文史;涉及农情,包括基本

农情、地域差异、国际差距;涉及农政,包括历史沿

革、重大举措、成效反思。以“知农史”“懂农情”
“晓农政”为切入点,打通专业发展与思政教育的

节点,把社会主义核心价值观的培育和实践纳入

教育教学、教育管理、教育服务的全过程。另外,
涉农高校专业课教师要把教育教学与农业生产实

际相结合,紧紧围绕脱贫攻坚、乡村振兴战略、新
农村建设、智慧农业与提高农民收入等重点领域,
建设“思政课+课程思政+专业思政”的思政教育

新体系。强化学生耕读文化学习,讲述沈学年、钱
天鹤、袁隆平等老一辈农业科学家的奉献精神及

其丰功伟绩,在教学过程中做到思政教育“润物细

无声”,关于农业热点问题或先进事迹展开课堂讨

论,引导学生谈理想,讲抱负,增强学生爱国爱民

情怀[20]。
2.3 构建校企育人体系,改革教学考核方式

为培养“宽口径、厚基础、高素质、强应用”的
农学专业复合型人才,建立以综合素质教育与专

业教育有机结合的新模式,涉农高校应构建校企

育人体系,以联合培养新农人为目标,按照政校企

合作“三螺旋”理论模型,围绕农业产业发展和对

人才需求的变化,从地方经济发展、行业产业发展

和自身特色优势的契合度来明确办学定位,探索

成立由政府、行业、企业和学校组成的专业建设指

导委员会,共同制定人才培养方案[21]。协同探索

学生专业能力培养与岗位需求有机结合的校企联

合培养机制,通过校企合作开办实验班、校企联合

开发特色教材、校企员工双向交流等措施,全面强

化高校与企业的主体地位,健全校企合作育人模

式[15]。企业可根据不同实践课程特点将人文主

义教育理念、以“体验和感悟”为内在特征的学习

要求融入到育人过程中,把实践课前预习、实践操

作的规范性、实验数据的处理和结果讨论等项目

共同作为最终的课程考核和评价标准体系,并采

用灵活的案例教学、项目教学和情景教学模式,强
化知行合一,实现校企双方在人才培养培训、社会

服务、文化传承等方面的深度合作,进一步为学校

和教师不断改进实践教学提供必要的参考[22]。
2.4 加强师资队伍建设,建立学科交叉结构

教师作为人才培养的载体,加强师资队伍建

设尤为重要。建立学科交叉结构,可将不同院系、
不同研究背景的教师纳入同一个课程教学团队,
组成农、理、工、经、管多学科融合的师资队伍。鼓

励教师聚焦国家战略和经济社会发展前沿问题、
重要领域进行科技创新与探索,促进创新成果转

化为教学资源,通过参与校内外互动优质教学、优
秀经验交流项目和教学基本功竞赛等方式,努力

提高教师的业务素质,同时利用自身优势参与创

新项目,引导并开展各种创新创业竞赛,“老带青”
实践教学队伍[23]。加强“双师型”教师队伍建设,
以具有学科引领力的高端人才领衔,选聘企事业

中理论水平强、实践经验足的人才承担课程校外

导师,进一步增强教师整体的教学能力,逐渐形成

一批中青年骨干教师组成的“双师双能型”师资队

伍[24]。另外,教师要打破跨界发展思维的屏障,
改革“教-考”的简单培养模式,以专业认证为标

准,以培养目标、毕业要求、达成度为教学主线,做
到教授内容温故知新、破旧立新、推陈出新、勇于

创新,构建新的知识体系、评价导向,从而满足新

农科创新复合型人才培养的需要。
2.5 创新实践教学平台,聚焦产业前沿技术

当今科学技术飞速发展,“三农”新模式正朝

向机制化、智能化方向迈进,遥感卫星、无人机等

先进技术已融入农业生产技术中,因此农学专业

复合型人才的实践教学要以培养学生适应未来农

业发展和产业转型升级所需的实际操作能力、开
拓创新能力和复合应用能力为中心,增强学生对

新兴科学技术的掌握,提升使用能力。农业院校
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应加大对实践教学发展的资金支持,提升各项基

地建设和实践教学硬件设施水平,改善实践教学

环境和氛围,推进科技教学平台建设[25]。基于

“三农”发展前瞻、科学技术前沿不断更新,以促进

学科交叉融合、提升智慧农业技术水平为目标,以
课堂内讲授和课堂外实践相结合优化教学环节,
及时吸纳产业发展前沿的相关内容,形成配套实

践教学教材,如农业大数据、云计算物联网、农业

机械、人工智能等为代表的新技术,应用领域包括

智慧种植、智慧养殖和智能农业装备,鼓励学生参

加基于多学科交叉的“智慧农业”系统认知课程学

习、倾听“智慧农业”发展前沿名家讲座、参与国家

级和省部级智慧农业创新平台的参观与实践环节,
并介绍区域重大科技成果研发及集成推广应用,让
学生了解和掌握融合现代科技的农业前沿生产技

术,培养其综合运用现代科学技术的能力[26]。

3 沈阳农业大学农学专业创新复合型人
才培养取得的成效

3.1 教育教学理念得到广泛认可

通过修订农学专业人才培养方案,大幅提升

实践教学比重,由教学改革实施前的18.9%提升

到27.0%,学生实践创新能力得到显著提升。许

多优秀毕业生先后考入中国农业大学、中国农业

科学院、南京农业大学、华中农业大学、西北农林

科技大学等同专业高等院校继续深造,这些同学

吃苦耐劳、勤思考、懂礼仪等优秀品质深受赞赏和

欢迎。以院士、兴辽人才、特聘教授、岗位专家等

名师为核心,开展的研究型教学模式,打造“师生

学术共同体”,通过学术讲座和研讨会,提高学生

的科学素养,培养学生的思辨能力和科技创新能

力;通过开设学术论坛和社会实践,加强学生对农

业生产实际更深层次地理解;依托重点科研平台和

重大项目,强化对农学人才的引领作用,使其更加

明确新农村建设的方向。2018-2022年相关教学

成果获得省级、市级、校级等奖励与荣誉10余项。
3.2 师资队伍业绩与能力显著提升

按照大师导向、引育并重、以老带新、以强扶

弱的思路,从国内外选聘青年教师20余人,团队

的年龄结构、职称结构、知识结构、学缘结构持续

优化。农学专业教师团队入选教育部“创新团队

发展计划”和科学技术部“创新人才推进计划重点

领域创新团队”,获神农中华农业科技创新团队

奖,获全国高校黄大年式教师团队和辽宁省教育

系统先进集体称号,教师获得全国优秀教师、辽宁

省教学名师、辽宁省优秀教师等荣誉50余项。辽

中水稻试验站暨院士工作站获批为辽宁省学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想第一批现

场教学点。
3.3 就业创业与社会服务成效斐然

沈阳农业大学农学本科生实行辅导员和班主

任的双重管理制度,并且从本科一年级进入科研

团队的培养计划,将“自主学习”和“社团活动”纳
入本科人才培养方案。组织学生参加各类活动

200余项,获得各级奖励150余项,近5年获得国

家级创新创业训练计划项目10余项,省级项目

20余项。以种业振兴为重大牵引目标,学生参与

培育新品种4个,实现了围绕服务产业发展,强化

科教深度融合的目的。农学专业本科生初次就业

率均在90%以上,考研率50%左右。近5年有

100余名本科、硕士、博士等复合型人才到新疆、
西藏、内蒙古等边疆地区工作,已成为企业或事业

单位的骨干,其实践创新能力受到农业农村领域

一线单位的一致认可,充分体现了农学专业创新

复合型人才较高的业务素质和职业素养,有效验

证了该人才培养模式的创新性、先进性和实用性,
同时也为其他学生建设边疆和服务基层坚定了信

念和方向。

4 结语

新农科建设对农学专业人才培养提出了更高

的要求。植根中华民族伟大复兴的广阔沃土,涉
农高校应坚定不移地把握新农科建设这一新的战

略抓手,以前瞻思维、整体思维、系统思维、创新思

维,最大限度地优化整合农业强国建设的丰厚资

源,最高效率地激活新农科建设的创新驱动和内

在能量。沈阳农业大学始终秉持“为党育人、为国

育才”和“立德树人、强农兴农”的初心使命,通过

革新教育教学理念、优化师资队伍建设、促进产学

研协同育人等举措,培养造就了大批厚植大国“三
农”情怀、投身乡村振兴一线、堪担民族复兴大任

的知农爱农新型人才,以期能够为强化我国社会

主义新农村建设,助力新农业现代化发展,为我国

由农业大国向农业强国转变提供持续有力的人才

保障。
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ExplorationandThinkingofCultivationModeofInnovative
CompoundTalentsinAgriculturalMajorUnderBackground

ofNewAgriculturalScienceConstruction
GONGXiangwei,LIUChunjuan,JIABaoyan,AOXue,YUHaiqiu
(CollegeofAgronomy,ShenyangAgriculturalUniversity,Shenyang110866,China)

Abstract:Asanimportantandspecialstrategicgoalandtask,theconstructionofapowerfulagricultural
countryhasadistinctdemandfortalentsofdistinctera,industries,regions,levelsanddevelopment.Inorder
tocultivateinnovativecompositetalentsofagriculture,ruralareasandfamers,thispapercombinedthemain
problemsinthetraditionalagriculturalmajortrainingmode,suchasthemismatchbetweenthetrainingplan
andtheindustrialdemand,themismatchbetweenpracticalteachingandtheoreticalcourses,andtheunreasonable
constructionandstructureofteachingstaff.The AgriculturalScience majoratShenyang Agricultural
Universitywastakenasanexample,throughinnovatingtheconceptofeducationandteaching,optimizingthe
constructionofteachingstaff,andpromotingthecooperativeeducationofindustry,universityandresearch,a
newagronomyeducationsystemthatmeetstheneedsofthetimes,highlightsChinesecharacteristics,and
supportsastrongagriculturalcountryisconstructedwithnewideas,newmechanismsandnewmeasures,thus
effectivelybuildingalong-termcommunityofinterestsamongschools,governmentsandenterprises.Through
thehighlycoordinatedintegrationofpracticeandinnovation,inordertoachievethepurposeoftargeted
trainingofcompoundtalents,itprovidesaneffectivereferencefortheexplorationofthetalenttrainingsystem
ofagriculturalcollegesanduniversitiesintheconstructionofnewagriculturalscience.
Keywords:constructionofnewagriculturalscience;agronomymajor;trainingoftalents;reformingmeasures
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