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我们巴彦县有 2个镇 5 21 个农村公社
,

3 3 7 个大队
, 2 1 10 个生产 队

,

男女劳力 15 万

个
,

公社有农民技术员 2 4 7 1 人
。

有 18 个公

社建立了农科站
,

有农民技术员 41 人
,

试验

基地 2 05 亩
,

大队有科研室小队有科研组
。

县农业技术推广站
、

农科所
、

种子公司三家

共有技术人员 41 名
,

其中农艺师 15 名
,

助

理农艺师 6 名
。

党的三中全会以来
,

在发展农业一靠政

策二靠科学的方针指引下
,

我们认真贯彻了

党的知识分子政策
,

大力加强农业技术队伍

的建设
,

使这支技术队伍在科研和推广先进

技术措施上
,

发挥了重要作用
。

实践使我们

认识到
,

发展农业要靠科学
,

促进农业科学

发展的根本途径是培养人才
。

一
、

培养农业技术队伍

是发展农业的战略性措施

1 9 7 6 和 2 9 7 7 年
,

全县粮食单产由 1 9 7 5

年的 41 8 斤下降到 3 34 斤和 2 99 斤
。

我们在

总结这两年减产的经验教训 中
,

看到存在的

主要问题是没有充分发挥农业科技 队伍的作

用
,

出现了有 良种不按积温带种植
,

有肥不

会施
,

有机械不会使
,

有药不会用的问题
。

这使我们认识 到发展农业离开科学不行
,

靠

利学没有技术队伍不行
。

为了解决这个间题
,

我们狠抓了农业科技队伍的培训 和 提 高 工

作
,

充分发挥科技人员的作用
,

采用先进技

术
,

使产量逐年提高
。

1 9 7 8 年粮豆总产 8 9 0 0 0

万斤
,

上交 4 4 0 0 0万斤
,

人均收入 11 5 元
。

到 1 9 8 1 年粮食总产量 达 到 n 亿 斤
,

上 交

6 3 0 0 0 万斤 (其中大豆 1 0 1 0 0 万斤 )
,

人均收

入 18 5 元
。

在这四年中
,

依靠这支队伍主要

做了如下几项工作
:

第一
、

指挥生产靠他们 当参谋
。

我们县两级班子中
,

搞农业生产有实践

经验的人不少
,

但专业技术人员不多
。

为了

能够做到正确的指挥
,

我们坚持所有农业重

大决策和科学措施
,

都请他们提意见
,

出主

意
。

四年来全县的科学种 田方案都是他们制

订出来的
。

1 9 8 1年为调整作物合理布局请他

们出主意想办法
,

并采纳了他们的意见
,

增

加了经济作物和大豆的种植面积
,

努力提高

单产
。

实践证明
,

获得了较好的经济效果
。

第二
、

种田靠他们当尖兵
。

科学种田水平的提高
,

关键在于解决生

产中技术难关
。

几年来
,

靠他们研究新课题
,

推广新技术
。

如
: ①开展 品种区域试验

。

科

技人员在三个积温区进行 了多点试验
,

选优

提纯
,

推广了龙单 1
、

嫩单 3 玉米
、

绥谷 1

号谷子
、

同杂 2 号
、

龙辐粱 l 号高粱
、

黑农

26 大豆等 8 个主栽 品种
。

1 9 8 1 年高产早熟

品种面积 1 70 万亩
,

占全县粮豆 总 面 积 的

84 .2 %
,

在积温比往常少 14 5℃ 的情况 下
,

平均增产 n .5 %
,

仅此一项全县 增产 粮 食

9 3 31 万斤
。

②开展提高化肥利用率的试验
,

推广了
“

三看三定三改
”

施肥法
。

1 9 8 1 年全

县底施化肥面积 16 1万亩
,

其中氮磷混施的

87 万亩
。

夏季深追化肥面积 14 1 万亩
。

氮肥

利用率也有很大的提高
。

⑧开展龙辐粱一 号



高粱与玉米间作试验
。

1 9 8 0 年全县玉米间种

矮高粱 2 9 70 0 亩
,

间作较清种亩纯增产 90 .6

斤
,

全县增产 26 9万斤
。

④开展 防治地下害

虫试验
。

全县锌硫磷闷种
,

1 9 8 0 年 82 万亩
,

1 9 8 1 年扩大到 99 万亩
,

平均 防 治 效 果 达

91
.

7%
、

多菌灵拌种由 45 万亩增加 到 55 万

亩
,

平均防效达 73 %
。

⑤开展土壤 诊 断 工

作
。

1 9 7 7年组织全县基层站
、

室技术人员
,

对全部耕地进行了普查
,

初步摸清了土壤底

细
,

提出了改 良土壤
,

因地施肥的技术措施
。

第三
、

普及农业科学靠他们 当桥梁
。

培养一代具有现代农业科学知识的新型

农民
,

是发展农业的一项根本大计
。

当前农

村一线劳力青年占大多数
,

他们既缺少科学

文化知识
,

又无农业生产经验
,

实行生产责

任制后
,

广大农民学科学用科学的积极性空

前高涨
。

当前最好的办法是请现有的农业技

术人员当老师
,

采取多种形式向农民普及农

业知识
。

比如开办广播讲座
、

科普小报
,

举

行科学种田巡 回宣讲团
,

以大 队为单位举办

农业技术学习班等
。

1 9 8 2 年春播期间
,

县里

组织农业系统的九名科技人员
,

组成科学种

田实用技术宣讲团
,

深入各社队讲技术
,

搞

展览
,

听讲授的干部群众达 7万人次
。

各社

队还都讲解了科学种田方案
,

使大多数社员

都能掌握用种
、

用肥
、

用药的技术要领
,

从

而保证了春播质量
。

二
、

科技人才要在生

产实践中培养提高

1 9 7 7 年
,

我县农业局系统有技术人员 17

名
,

加上公社技术推广站的共 71 名
,

力量较

弱
,

而且作用发挥的也不够
.

满足不了农业

发展的要求
。

为了解决这个矛盾
,

我们从实

际出发
,

以现有的科技人员为骨干
,

以多出

成果
,

快出人才促进生产的发展为目标
,

以

生产实践为课堂
,

从各级领导做起
,

狠抓了

农业科技队伍的培养提高工作
。

1
.

总结经验教训
。

过去
,

由于我们没有把农技推广站
、

科

研所
、

种子公司统一组织起来
,

三家各自独

立
,

各成体系
,

互不通气
,

科研活动重复
,

技术管理繁琐
,

人才浪费较大
。

如
: 1 9 7 7 年

农业技术推广站 28 个点
,

种子公司 28 个点
,

科研所 17 个点
,

共 66 个点
,

平均一个公社

2 ~ 3 个点
,

而公社农技站在人力
、

物力上很

有限
,

往往完不成任务
,

鉴于这个 问题
,

我

们从农业战线这个整体出发
,

从 1 9 7 8 年开始

调整 了三个单位的技术力量
,

落实 了各 自的

责任
,

三个单位的业务工作 由农业局统一领

导
,

分工协作
,

密切配合
,

互相支持
。

工作

任务由县委
、

县政府统一部署
,

较好地发挥

了这部分科技人员的骨干桥梁称用
。

2
.

坚持
“

五统一
” 。

推广两个三结合
,

实行
“

五统一
” ,

围绕

生产实际
,

开展全民科研活动
,

以骨干带队

伍
,

以领导带群众
,

以快出成果促进快 出人

才
。

(1 ) 统一制定课 题
。

1 9 7 8 年 以 来
,

县

委
、

县政府领导与有关科技人员一起
,

先后

统一制订了五个主攻课题
:

①选育早熟高产

良种
; ②提高化肥利用率

; ③矮高粱
、

玉米

间作
; ④防治地下害虫和禾谷 类 黑 穗 病

;

⑤应用速测法开展全县土壤普查
。

做到了主

攻方向明
,

课题少而精
,

项 目有人管
,

好坏

有奖惩
,

从而调动了科技人员的积极性
。

(2 ) 统一选定基点
。

我们根据全县半山

区
、

丘陵
、

低洼和平原四种农业区划及三个

积温区
,

选择有代表性的 18 个大 队作 为 基

点
,

这些基点既是科研所的联系点
,

农技站

的示范推广点
,

又是种子公司的区域试验点

社 队的科研中心
,

还是县社领导种
“

三田
”

的

基地
。

把重点题 目分头落实到各个基点
。

.

(3 ) 统一检查指导
。

每年在春播
、

夏管
、

秋收前三个关键季节
,

由一名副县长带领农

业技术人员深入基点站
、

室
,

逐项检查试验

进展情况
,

解决试验中出 现 的 问 题
。

1 9 7 9

年
,

临城公社在土壤速测中遇到了新手多
,

业务不熟练
,

缺少试剂和仪器的困难
,

于是

检查组立即给配齐 了速测箱
,

增加 了药品
,



并派农艺师给农 民技术员讲课
,

完满地完成

了土壤普查任务
。

他们根据土壤速测结果
,

提出稳氮增磷的措施
,

使这个公社亩增百斤

粮
,

而且降低了生产成本
。

( 4) 统一鉴评总结
。

坚持每年在秋收前
,

组织县社两级领导千部
、

农业技术人员从科

研所的试验田到基点站
、

室的试验地
,

普遍

走一遍
,

现场看
,

就地议
,

讲经验
,

定成果
。

(5 ) 培训科技人才
。

县委
、

县政府每年

冬季坚持举办农技
、

种子
、

科研站
、

室技术

人员训练班
,

J

由所
、

站
、

公司指定专人讲课 ;

举办专题训练班 ; 开办农校分批训练
, 1 9 8 1

年 7 月份成立了农干校
,

现已公! l练了两期农

业技术干部
,

计划在三年内普遍训练一次
。

同时
,

还组织 22 0 多人参加中央农业广播学

校学习
;
有六人到省

、

地训练班学习
。 1 9 8 0

年冬训考核结果
,

全县 26 个农村公社
,

平均

90 分以上的有 6 个公社
,

80 分以上的 n 个

公社
,

60 分的仅有 2 个公社
。

三
、

靠政策调动积极性

党的三 中全会以来
,

知识分子政策得到

逐步落实
,

调动了农业技术人员的积极性
。

我们在选拔科技人才时
,

不求全责备
,

不唯

学历
,

不完全套用选拔领导干部的标准和办

法
,

而是根据择优原则
,

大胆使用
。

县农研

所
、

农业技术推广站
、

种子公司三个单位的

主要负责同志
,

共计八名
,

其中农业大中专

毕业生 6 名
,

占 75 %
,

县农业局现有 五 名领

导
,

大专本科毕业的有二人
,

占 40 %
,

吴化

民同志
,

现年 37 岁
, 1 9 7 0 年毕业于东北 农

学院
,

在我县担任过农技站站长
,

农业局副

局长
,

有组织能力
,

懂业务
,

被任命为农业

局局长
。

目前
,

在农业局和所属基层单位中
,

已有 n 人授农艺师职称
,

23 名助理农艺师
,

46 名技术员
,

总共占职工总数的 53
.

3%
。

有

三名同志加入了中国共产党
。

要大力李持他们的工作
。

我们县社领导

努力做到
“

四带头
” ,

即
:

带头学习农业技术
,

带头种
“

三 田
”

(试验 田
、

样板田
、

高产田 )

带头执行科技人员用 56/ 的时间 搞 业 务 工

作
;
带头倾听农业技术人员的意见和要求

。

目前
,

县委
、

县政府 12 名副县长以上 的 干

部中
,

有实践经验的 10 名
,

占 8 .3 3 %
,

被授

予技术职称的 4 名
,

占 33 .5 %
,

最近又有五

名同志参加了省
、

地组织的农业技术训练班
。

52 名公社书记
、

主任中
,

农业中专以上学校

毕业的 7 人
,

受过短期训练的 20 人
。

生活上热心关怀
。

几年来
,

我们根据现

有条件
,

积极解决农业科技人员生活上的一

些实际困难
。

为他们优先安排子女就业
,

优

先解决住房和夫妻两地生活问题
。

农业局系

统办了两个待业青年企业
,

安排待业人员 45

名
,

农业技术人员的子女都得到了安排
。

农

科所农艺师张维善是 1 9 6 0 年东北农学 院 毕

业生
,

原在粮食部门工作
,

,

19 7 9 年主动要求

归队
,

家住城外私人一间房
,

县里帮助他解

决了家属进城间题
,

又给安排两间新房
,

解

除了他的 后顾之忧
。

他虽然一侧肋骨切除
,

但他仍然起早贪黑进行试验研究
,

先后与所

里同志一起取得了两项科研成果
。


